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Таможенный союз

Ответ на вопрос 1.
В соответствии с пп.9) п.1 ст.191 На-

логового кодекса РК (далее по текс-
ту НК РК) местонахождение филиа-
ла или представительства является 
местом деятельности нерезидента в 
РК, через которое он осуществляет 
предпринимательскую деятельность 
в РК и признается постоянным учре-
ждением нерезидента в РК.

В соответствии с п.2 ст.43 Гра-
жданского кодекса РК представи-

Российская компания (она же Головная компания) зарегистрирована в Панаме, покупает в РК сырье, 
становится собственником, и, не отгружая на себя, продает в РФ. Отгрузку в РФ собственник осу-
ществляет со склада завода-изготовителя сырья по адресу своего Покупателя. Для расчетов за сырье 
Головная компания хочет использовать р/счет своего Представительства в РК. Представительство 
без права реализации на территории РК. В Положении о Представительстве и в Доверенности указаны 
его полномочия, в т.ч. возможности открыть р/счет, получать ден.средства от Покупателей Головной 
компании и перечислять с данного р/счета по указанию Головной компании Поставщикам сырья.

Вопросы:
1. Является ли такая денежная операция законной, возможно ли производить такие оплаты, будет 

ли доходной статьей для Представительства, если да, то какие виды налогов надо учесть при этом?
2. Представительство сдает формы налоговой отчетности ф. 210, 200, если есть сотрудники, ру-

ководитель. Это верно?
3. В случае, если расходы Представительства нерезидента РК полностью покрываются из средств 

финансируемых головным офисом и при этом Представительство не осуществляет предпринима-
тельскую деятельность в РК, нет целей получения дохода в этом случае возникает ли обязательство 
по представлению Декларации по ф.100?

тельством является обособленное 
подразделение юридического лица, 
расположенное вне места его нахо-
ждения и осуществляющее защиту 
и представительство интересов юри-
дического лица, совершающее от 
его имени сделки и иные правовые 
действия, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательны-
ми актами РК.

Таким образом, представительст-
во юридического лица нерезидента 

имеет право совершать сделки от 
имени юридического лица на терри-
тории РК, в т.ч. принимать оплату, 
производить оплату и т.д.

В соответствии с п.1 ст.81 НК РК 
плательщиками корпоративного 
подоходного налога являются юри-
дические лица - резиденты РК, за 
исключением государственных уч-
реждений, а также юридические ли-
ца-нерезиденты, осуществляющие 
деятельность в РК через постоянное 

Представительство нерезидента в 
Республике Казахстан

Кубиев Ерлан Булатович, МВА
Сертифицированный бухгалтер-практик (САР)
Профессиональный бухгалтер Республики Казахстан
Профессиональный бухгалтер ИПБ России
Действительный член ПОБ «Палаты профессио-
нальных бухгалтеров РК»
Директор ТОО «Almer Int.Pro.»
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Таможенный союз

учреждение или получающие дохо-
ды из источников в РК.

Согласно пп.1) п.1 ст.192 НК РК до-
ходами нерезидента из источников 
в РК признаются доходы от реали-
зации товаров на территории РК, а 
также доходы от реализации това-
ров, находящихся в РК, за ее преде-
лы в рамках осуществления внешне-
торговой деятельности.

Таким образом, доход от реа-
лизации за пределы РК товаров, 
приобретенных нерезидентом на 
территории РК при наличии у него 
постоянного учреждения в РК, бу-
дет признан доходом нерезидента 
из источников в РК и подлежит об-
ложению КПН в соответствии со ста-
тьями 84-142 и 198-200 НК РК.

КПН будет рассчитываться исходя 
из налогооблагаемого дохода по став-
ке 20%, а также согласно ст.199 НК РК 
будет дополнительно обложен чистый 
доход по ставке 15% (то есть общая 
ставка КПН с налогооблагаемого до-
хода нерезидента составит 35%).

Согласно пп.1) п.1 ст.228 НК РК 
плательщиками НДС являются лица, 
по которым произведена постановка 
на регистрационный учет по налогу 
на добавленную стоимость в РК, в 
т.ч. нерезиденты, осуществляющие 
деятельность в РК через филиал, 
представительство.

Как указано в п.2 данной ста-
тьи, постановка на регистрационный 
учет по НДС производится в соот-
ветствии со ст.568, 569 НК РК.

Таким образом, если представи-
тельство иностранной компании не 
стоит на учете по НДС, то у него не 
будет возникать обязательство по 
исчислению и уплате НДС.

Но если была произведена по-
становка на учет по НДС, то необ-
ходимо определить, возникает ли 
такое обязательство по исчислению 
и уплате НДС.

Согласно пп.1) ст.229 НК РК объ-
ектом обложения НДС является об-
лагаемый оборот.

В соответствии с пп.1) п.1 ст.230 
НК РК облагаемым оборотом явля-
ется оборот, совершаемый платель-
щиком НДС по реализации товаров, 
работ, услуг в РК, за исключением 
необлагаемого оборота, указанного 
в ст.232 НК РК.

Как указано в ст.232 НК РК нео-
благаемым оборотом является обо-
рот по реализации товаров, работ, 
услуг:

1) освобожденный от налога на 
добавленную стоимость в соответст-
вии с НК РК;

2) местом реализации которого 
не является РК.

Место реализации товаров, ра-
бот, услуг определяется в соответст-
вии со ст.236 НК РК, а в Таможенном 
союзе определяется в соответствии 
со ст.276-5 НК РК.

В п.1 ст.276-5 НК РК при опре-
делении места реализации товаров 
идет отсылка на п.1 ст.236 НК РК.

Согласно п.1 ст.236 НК РК местом 
реализации товара признается ме-
сто:

1) начала транспортировки това-
ра, если товар перевозится (пересы-
лается) поставщиком, получателем 
или третьим лицом;

2) в остальных случаях - место 
передачи товара получателю.

Таким образом, так как нерези-
дент производит отгрузку товара со 
склада завода-изготовителя, пере-
возит его и продает его за пределы 
РК в рамках осуществления внеш-
неторговой деятельности, то местом 
реализации приобретаемого вами 
товара будет являться РК, и соответ-
ственно, оборот по их реализации 
является облагаемым НДС.

В связи с тем, что товар выво-
зится за пределы РК, то данная опе-
рация будет являться экспортом. 
Как указано в части второй ст.242 
НК РК вывоз товаров с таможен-
ной территории Таможенного сою-
за, осуществляемый в соответствии 
с таможенным законодательством 
Таможенного союза и (или) тамо-
женным законодательством РК экс-
портом.

Согласно ст.242 НК РК оборот по 
реализации товаров на экспорт об-
лагается по нулевой ставке.

Также в соответствии с п.1 ст.276-
10 НК РК при экспорте товаров с тер-
ритории РК на территорию другого 
государства - члена Таможенного 
союза применяется нулевая ставка 
налога на добавленную стоимость.

Таким образом, нерезидент, осу-
ществляющий деятельность в РК 
через постоянное учреждение, кото-
рым является его представительство, 
будет уплачивать КПН и при поста-
новке на регистрационный учет в ка-
честве плательщика и НДС.

Следовательно, согласно ст.149 
НК РК представительство иностран-
ной компании в РК обязано будет 

представить декларацию по КПН по 
форме 100.00 не позднее 31 марта 
года, следующего за отчетным нало-
говым периодом, и в соответствии со 
ст.270, если он будет являться пла-
тельщиком НДС, то и декларацию по 
НДС по форме 300.00 не позднее 15 
числа второго месяца, следующего 
за отчетным налоговым периодом.

Ответ на вопрос 2.
В связи с осуществлением дея-

тельности нерезидента в РК через 
постоянное учреждение он обязан 
представить в налоговый орган по ме-
сту нахождения декларацию по ин-
дивидуальному подоходному налогу 
и социальному налогу по гражданам 
РК по форме 200.00 не позднее 15 
числа второго месяца, следующего за 
отчетным кварталом, так как предус-
матривается, что любое юридическое 
лицо на территории РК осуществляет 
свою деятельность путем найма на 
работу граждан РК (согласно ст.67 и 
ст.162 НК РК).

Если представительством произ-
водятся выплаты иностранным гра-
жданам и физическим лицам без 
гражданства, то оно обязано будет 
представить декларацию по инди-
видуальному подоходному налогу и 
социальному налогу по иностранцам 
и лицам без гражданства (по форме 
210.00) в сроки, предусмотренные 
для формы 200.00 (ст.203 НК РК).

Ответ на вопрос 3.
Как указывалось ранее, согласно 

п.1 ст.81 НК РК юридические лица-
нерезиденты, осуществляющие дея-
тельность в РК через постоянное уч-
реждение, являются плательщиками 
КПН.

В соответствии со ст.149 НК РК 
плательщики КПН обязаны предста-
вить декларацию по КПН по форме 
100.00 не позднее 31 марта года, 
следующего за отчетным налоговым 
периодом.

Таким образом, даже при от-
сутствии доходов, нерезидент, осу-
ществляющий деятельность в РК 
через представительство, обязан 
предоставить декларацию по КПН в 
соответствующие сроки.
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Бухгалтерский учет

Особые вопросы при признании нематериальных активов

В последнее время рынок объ-
ектов, определяемых как нематери-
альные активы, становится все шире 
и шире. В связи с этим  все больше 
и больше вопросов и проблем у со-
трудников бухгалтерской профессии 
с идентификацией и признанием 
указанных активов. Суть всех во-
просов и проблем сводится к од-
ному основному факту, отражение 
юридической формы в договоре не 
всегда соответствует действитель-
ному содержанию сделки, в связи с 
осуществлением намерений сторон. 

Итак, рассмотрим требования 
стандарта.

При признании той или иной 
статьи в качестве нематериального 
актива, организация должна про-
демонстрировать, что данная статья 
отвечает:
•	 определению нематериального 

актива,
•	 критериям признания.

Основные определения, публику-
емые стандартом в отношении НМА, 
следующие:
•	 идентифицируемость (то есть 

может быть отделен от организа-
ции для последующей продажи, 
передачи, лицензирования, сда-
чи в аренду или обмена, либо 
в индивидуальном порядке, 
либо вместе с соответствующим 

договором, активом или обяза-
тельством; или - возникает из 
договорных или других юриди-
ческих прав, вне зависимости от 
того, являются ли эти права пере-
даваемыми или отделяемыми от 
данной организации или других 
прав и обязанностей).

•	 контроль (заключается в обла-
дании права на получение бу-
дущих экономических выгод, по-
ступающих от лежащего в основе 
ресурса, и возможности ограни-
чить доступ других организаций 
и лиц к этим выгодам. Способ-
ность организации контролиро-
вать будущие экономические вы-
годы от нематериального актива, 
как правило, вытекает из юриди-
ческих прав, которые могут быть 
принудительно осуществлены в 
судебном порядке. В отсутствии 
юридических прав демонстрация 
контроля является более трудной 
задачей. Однако возможность 
принудительного осуществления в 
судебном порядке не является не-
обходимым условием для контр-
оля, поскольку организация может 
оказаться способной контролиро-
вать будущие экономические вы-
годы и иным способом).
Нематериальный актив должен 

признаваться, если и только если:

1) вероятно, что будущие эконо-
мические выгоды, относящиеся к 
этому активу, будут поступать в ор-
ганизацию;

2) стоимость актива поддается 
достоверной оценке.

Будущие экономические выгоды, 
проистекающие от нематериального 
актива, могут включать выручку от 
продажи товаров или услуг, эконо-
мию затрат или другие выгоды, явля-
ющиеся результатом использования 
актива организацией. Например, 
использование интеллектуальной 
собственности в производственном 
процессе может сократить будущие 
производственные затраты, а не уве-
личить будущие доходы.

Не все статьи отвечают опре-
делению нематериального актива, 
то есть критериям идентифициру-
емости, контроля над ресурсами и 
наличия будущих экономических 
выгод. Если статья, находящаяся в 
сфере действия стандарта, не отве-
чает определению нематериального 
актива, затраты на ее покупку или 
внутреннее производство признают-
ся как расход при их понесении.

Зачастую нематериальные акти-
вы приобретаются в сопровождении 
материальных активов:

1) программное обеспечение реа-
лизуется на компакт-диске;

И. Астраханцева
Профессиональный бухгалтер РК, 
Профессиональный бухгалтер ИПБ России, СAP, Член Экс-
пертного совета ПОБ «Палата профессиональных бухгал-
теров РК», Член комитета ЕССБА по вопросам МСФО 
Управляющий Директор по финансовым вопросам  
ТОО «Ориентир ТС».
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Бухгалтерский учет

2) лицензия или патент в виде 
правовой документации.

Для определения способа отра-
жения указанных активов, которые 
сочетают нематериальные и матери-
альные элементы, организация при-
бегает к профессиональному сужде-
нию о том, какой из этих элементов 
важнее. Если в активе преобладает 
материальный актив, то учет произ-
водится согласно Международному 
стандарту IAS 16 «Основные сред-
ства». Если преобладает значение 
нематериальной формы, то актив 
отражается как нематериальный 
актив в соответствии со Стандартом 
IAS 38 «Нематериальные активы». К 
примеру, стандарт дает разъясне-
ния, что программное обеспечение 
для станка с программным управ-
лением, который не может работать 
без этого конкретного программного 
обеспечения, является составной ча-
стью этого станка и должно учиты-
ваться как основное средство. То же 
относится и к операционной системе 
компьютера. Там, где программное 
обеспечение не является составной 
частью соответствующих аппарат-
ных средств, оно учитывается как 
нематериальный актив.

Достаточное количество вопро-
сов возникает у сотрудников бухгал-
терских служб при идентификации 
дополнительных навыков квалифи-
цированного персонала, ведущих к 
будущим экономическим выгодам 
в результате его подготовки. К при-
меру, компания, проводит посто-
янное обучение своих сотрудников 
или осуществляет проведение все-
возможных тренингов для улучше-
ния корпоративного духа компании. 
Конечно, организация ожидает, что 
персонал будет и дальше предостав-
лять ей свои услуги, что приведет к 
возникновению будущего денежно-
го потока в компанию. Однако у ор-
ганизации, как правило, нет доста-
точного контроля над ожидаемыми 
будущими экономическими выго-
дами, которые могут быть получены 
при наличии квалифицированного 
и подготовленного персонала, для 
того, чтобы эти статьи соответство-
вали определению нематериального 
актива.

Объекты авторских прав
Когда речь идет о приобретении 

объектом авторских прав и лицензи-
онных соглашений, учет и признание 
нематериального актива напрямую 

сопряжен с действующим законом 
об авторских правах. В соответствии 
с указанным законом у автора в от-
ношении его произведения возника-
ют личные имущественные и неиму-
щественные права. В соответствии 
со статьей 30 Закона авторские 
права передаются по авторским до-
говорам и в порядке наследования.  
Авторское право переходит в поряд-
ке наследования по закону или по 
завещанию. Личные неимуществен-
ные права автора, предусмотренные 
статьей 15 Закона, по наследству, 
не переходят. Наследники автора 
вправе осуществлять охрану личных 
неимущественных прав. Указанные 
правомочия наследников сроком не 
ограничиваются.

В соответствии с пунктом 1 статьи 
31 Закона об авторском праве иму-
щественные права автора, указан-
ные в статье 16 Закона, могут усту-
паться полностью или частично, а 
также могут быть переданы для ис-
пользования по авторскому догово-
ру о передаче исключительных прав 
или по авторскому договору о пере-
даче неисключительных прав. Пере-
дача неимущественных прав автора 
не предусмотрена законом, так как 
в перечене неимущественных прав 
автору в отношении его произведе-
ния принадлежат следующие лич-
ные неимущественные права:

1) право признаваться автором 
произведения и требовать такого 
признания, в том числе путем ука-
зания имени автора надлежащим 
образом на экземплярах произведе-
ния и при любом его публичном ис-
пользовании, если это практически 
возможно (право авторства);

2) право указывать и требовать 
указание на экземплярах произве-
дения и при любом его публичном 
использовании вместо подлинного 
имени автора его вымышленное имя 
(псевдоним) или отказаться от ука-
зания имени, то есть анонимно (пра-
во на имя);

3) право на неприкосновенность 
произведения, включая его назва-
ние, противодействовать любому 
извращению, искажению или иному 
изменению произведения, а также 
любому другому посягательству, 
способному нанести ущерб чести 
или репутации автора (право на за-
щиту репутации автора);

4) право на открытие доступа к 
произведению неопределенному 

кругу лиц (право на обнародова-
ние), за исключением произведений, 
созданных в порядке выполнения 
служебных обязанностей или слу-
жебного задания работодателя.

Как видно из определения неи-
мущественных прав автора, автор 
имеет право на открытие доступа 
к произведению неопределенному 
кругу лиц (право на обнародова-
ние), за исключением произведений, 
созданных в порядке выполнения 
служебных обязанностей или слу-
жебного задания работодателя. Та-
ким образом, если объект, создан-
ный им лично, выкупается у автора 
посредством авторского договора, 
то такое неимущественное право ав-
тора, как право на открытие доступа 
к произведению неопределенному 
кругу лиц (право на обнародование) 
не передается по оформленному 
договору. В этой связи у компании, 
которая приобрела продукт автор-
ского права посредством авторского 
договора, отсутствует такое основ-
ное определение нематериального 
актива, как контроль или возмож-
ность ограничить доступ третьих 
лиц к использованию актива, так как 
в случае обнародования произве-
дения, актив становится доступным 
широкому кругу пользователей.

Как видно из норм Закона об 
авторском праве право на открытие 
доступа к произведению неопреде-
ленному кругу лиц (право на обна-
родование), отсутствует у автора в 
отношении произведений, создан-
ных в порядке выполнения служеб-
ных обязанностей или служебного 
задания работодателя.

Создание НМА собственными 
силами

В этой связи возникает еще один 
вариант приобретения нематери-
ального актива, такой как создание 
нематериального актива собствен-
ными силами. В отношении созда-
ния нематериального актива собст-
венными силами возникает так же 
достаточное количество проблем и 
ошибок. При создании нематери-
ального актива собственными си-
лами компания может проходить 2 
стадии создания - стадию исследо-
ваний и стадию разработок. Ни один 
нематериальный актив, возникаю-
щий из исследований (или стадии 
исследований в рамках внутреннего 
проекта) не подлежит признанию. 

»»»
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Бухгалтерский учет

Стадия исследований Стадия разработок

деятельность, направленная на получение новых 
знаний

проектирование, конструирование и тестирование 
до производственных образцов и моделей

поиск, оценка и окончательный отбор областей при-
менения результатов исследований или других знаний

проектирование инструментов, шаблонов, форм и 
штампов, включающих новую технологию

поиск альтернативы материалам, устройствам, про-
дуктам, процессам, системам или услугам 

проектирование, конструирование и эксплуатация 
опытной установки, которая по экономическим масшта-

бам не подходит для коммерческого производства

формулирование, конструирование, оценка и окон-
чательный отбор возможных альтернатив новым или 
улучшенным материалам, устройствам, продуктам, 

процессам, системам или услугам

проектирование, конструирование и тестирование 
выбранных альтернативных материалов, устройств, 

продуктов, процессов, систем или услуг

Затраты на исследования (или на 
стадию исследований в рамках 
внутреннего проекта) должны при-
знаваться как расход на момент их 
понесения. Нематериальный актив, 
возникающий из разработок (или 
из стадии разработок в рамках вну-
треннего проекта) подлежит при-
знанию тогда и только тогда, когда 
организация может продемонстри-
ровать все из следующего: 
•	 техническую осуществимость со-

После того, как нематериальный 
актив готов к использованию, ка-
питализация затрат, понесенных в 
отношении создания нематериаль-
ного актива, прекращается. Природа 
нематериальных активов такова, что 
во многих случаях приращение или 
частичная замена подобных активов 
не производится. Соответственно, 
большинство последующих затрат, 
скорее всего, будет обеспечивать 
ожидаемые экономические выгоды, 
заключенные в существующем не-
материальном активе, не отвечая 
при этом определению нематери-
ального актива и критериям при-
знания, содержащимся в Стандарте. 
Кроме того, зачастую бывает трудно 
отнести последующие затраты не-
посредственно на конкретный не-
материальный актив, а не на пред-
приятие в целом. Таким образом, 
последующие затраты,  понесенные 
после первоначального признания, 
приобретенного нематериально-
го актива или после завершения 

внутреннего производства немате-
риального актива,  лишь в редких 
случаях признаются в балансовой 
стоимости актива. Последующие за-
траты на торговые марки, титульные 
данные, издательские права, списки 
клиентов и аналогичные по сути ста-
тьи (как купленные вовне, так и вну-
тренне созданные) всегда признают-
ся в прибыли или убытке по мере их 
понесения. Это является следствием 
того, что такие затраты нельзя отли-
чить от затрат на развития предпри-
ятия в целом.

На этом рассуждения о при-
роде нематериальных активов не 
заканчиваются. Варианты возник-
новения и порядок признания не-
материальных активов достаточно 
разнообразны. Редакция журнала в 
лице автора постаралась предоста-
вить пользователям наиболее часто 
встречающиеся варианты и вопросы 
при признании нематериальных ак-
тивов. 

здания нематериального актива 
так, чтобы он был доступен для 
использования или продажи;

•	 свое намерение создать немате-
риальный актив и использовать 
или продать его; 

•	 свою способность использовать 
или продать нематериальный ак-
тив; 

•	 то, как нематериальный актив бу-
дет создавать вероятные эконо-
мические выгоды;

•	 доступность достаточных техниче-
ских, финансовых и других ресур-
сов для завершения разработки и 
для использования или продажи 
нематериального актива;

•	 способность надежно оценить 
затраты, относящиеся к немате-
риальному активу в ходе его раз-
работки.

Примеры деятельности по стадиям:

Вопросы к специалисту аудитор-
ской компании.

1. Какие последствия могут воз-
никнуть у компании при условии не 
признания нематериального актива, 
при проведении аудиторской про-
верки?

2. Будет ли являться уплата ли-
цензионных платежей в адрес ав-
тора, правообладателя программ-
ного обеспечения, если уплата 
лицензионных платежей в отноше-
нии указанного ПО будет возникать 
в случае реализации сублицензий 
и компания не может с четкостью 
предположить, будут ли проданы 
указанные сублицензии третьим ли-
цам? Договор с автором заключен в 
виде исключительной лицензии. 

3. Какие налоговые последствия 
могут возникать в случае не при-
знания нематериального актива, 
соответствующего критериям при-
знания?

Ответ на вопросы будет опу-
бликован в следующем номере.
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Налоговый учет

Льгота по налогообложению 
социальных программ 
коммерческих предприятий

Канули в лету те времена, ког-
да государство обеспечивало детей 
трудящихся бесплатным обучением, 
лагерями отдыха и прочими соци-
альными программами. Поколение, 
заставшее путевки в детские лагеря 
от государственных предприятий и 
прочие льготы, предоставляемые на 
рабочих местах товарищей трудя-
щихся во благо Советского Союза, до 
сих пор вздыхает о тех поощрениях, 
которые выделялись с целью разви-
тия социальных программ. Однако 
немногие знают, что, несмотря на 
переход на коммерческие взаимо-
отношения, ряд льгот в налогообло-
жении все же имеет место быть.

Обучение
Рассмотрим, к примеру, такую 

норму налогового кодекса, как нор-
му, установленную подпунктом 3 
пункта 1 статьи 133 НК РК. В указан-
ном подпункте предусматривается 
уменьшение налогооблагаемого до-
хода юридического лица, при исчи-
слении корпоративного подоходного 
налога в случае, если налогоплатель-
щиком были понесены расходы на 
обучение физического лица, не со-
стоящего с налогоплательщиком в 
трудовых отношениях, при условии 
заключения с физическим лицом 
договора об обязательстве отрабо-
тать у налогоплательщика не менее 
трех лет.

Такие расходы на обучение вклю-
чают:
•	 фактически произведенные рас-

ходы на оплату обучения;
•	 фактически произведенные рас-

ходы на проживание в пределах 
норм, установленных Правитель-
ством Республики Казахстан;

•	 расходы на выплату обучаемому 
лицу суммы денег в размерах, 
определенных налогоплатель-

щиком, но не превышающих 
норм, установленных Правитель-
ством Республики Казахстан;

•	 фактически произведенные рас-
ходы на проезд к месту учебы 
при поступлении и обратно по-
сле завершения обучения. 
Такая льгота не применяется в 

случае не заключения трудового 
договора с физическим лицом или 
расторжения трудового договора, по 
расходам на обучение которого при-
менены положения подпункта 3 пун-
кта 1 статьи 133 НК РК, в течение трех 
месяцев со дня окончания обучения 
физическим лицом, за исключе-
нием случая возмещения физиче-
ским лицом расходов на обучение 
полностью или частично в течение 
периода времени, включающего на-
логовый период, в котором окончено 
обучение физического лица, а также 
последующий налоговый период. В 
случае такого возмещения умень-
шение налогооблагаемого дохода не 
применяется в размере суммы рас-
ходов на обучение, не возмещенной 
физическим лицом.

Такая норма нацелена на стиму-
лирование и поощрение развития 
социальной поддержки перспектив-
ному подрастающему поколению в 
части обучения. Как видно из требо-
ваний Налогового кодекса, примене-
ние такой льготы предусмотрено при 
соблюдении определенных условий. 
Указанные условия применяются 
для того, чтобы налогоплательщик 
не использовал недобросовестно та-
кую льготу при определении налого-
вых обязательств. Следует отметить, 
что такие расходы налогоплатель-
щика в соответствии с подпунктом 
25 пункта 1 статьи 156 НК РК отно-
сятся к доходам физического лица, 
не подлежащим налогообложению. 

Путевки в детские лагеря для 
детей, не достигших 16-летнего 
возраста

В соответствии с подпунктом 30 
пункта 1 статьи 156 НК РК стоимость 
путевок в детские лагеря для детей, 
не достигших шестнадцатилетнего 
возраста, являются доходами физи-
ческого лица, которые не подлежат 
налогообложению. Кроме того при-
обретение путевок в детские лагеря 
для детей, не достигших шестнад-
цатилетнего возраста, на основании 
пункта 2 статьи 357 НК РК не являет-
ся объектом обложения социальным 
налогом. Таким образом, если рабо-
тодатель решил потратить денеж-
ные средства на обеспечение детей 
сотрудников подобными путевками, 
то обязанности облагать указанны-
ми налогами, а так же пенсионными 
взносами и социальными отчисле-
ниями такие выплаты у налогопла-
тельщика не возникает. Однако ука-
занные расходы не будут относиться 
на вычеты предприятия, так как эти 
расходы не связанны с осуществле-
нием деятельности, направленной 
на получение дохода.

В связи с наличием вышеуказан-
ных льгот и освобождений от нало-
гообложения, предполагаются раз-
витие и рост социальной поддержки 
граждан в части получения образо-
вания и организации детского отды-
ха. Остается вопрос за малым! Ще-
дрость и понимание работодателя!

Астраханцева 
 Ирина Евгеньевна
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Налогообложение в Казахстане

Анализ ситуации
ИПН. Работники-мигранты из 

России без оформленного вида на 
жительство будут признаваться не-
резидентами для целей налогоо-
бложения. На основании подпункта 
18 пункта 1 статьи 192 НК РК доходы 
физического лица-нерезидента от 
деятельности в Республике Казах-
стан по трудовому договору (кон-
тракту), заключенному с резиден-
том или нерезидентом, являющимся 
работодателем, являются доходом 
нерезидента из источников в РК 
и подлежат налогообложению на 
основании пункта 1 статьи 201 НК 
РК. Исчисление и удержание инди-
видуального подоходного налога по 
доходам, облагаемым у источника 
выплаты, производятся налоговым 
агентом не позднее дня выплаты 
доходов физическому лицу-нерези-
денту. Исчисление индивидуального 
подоходного налога, удерживаемого 
у источника выплаты, производится 
налоговым агентом путем примене-
ния ставки, установленной пунктом 
1 статьи 158 НК РК к сумме доходов, 

облагаемых у источника выплаты, 
определенных подпунктами 18), 19), 
20), 21) и 22) пункта 1 статьи 192 НК 
РК, включая доходы, определенные 
пунктом 2 статьи 163 НК РК с учетом 
положений пункта 3 статьи 155 НК 
РК, без осуществления налоговых 
вычетов. Пунктом 1 статьи 158 НК РК 
устанавливается ставка индивиду-
ального подоходного налога в раз-
мере 10%.

СН. Плательщиком социально-
го налога на основании статьи 355 
НК РК являются юридические лица 
резиденты. При этом на основании 
статьи 358 НК РК объектом нало-
гообложения социальным налогом, 
являются расходы работодателя, 
плательщика социального налога, 
выплачиваемые работникам-рези-
дентам в виде доходов, определен-
ных пунктом 2 статьи 163 НК РК, 
работникам-нерезидентам в виде 
доходов, определенных подпункта-
ми 18, 19, 20 и 21 пункта 1 статьи 192 
НК РК. Ставка социального налога 
устанавливается единая, ко всем 
видам доходов физических лиц, 

Мигранты из России

Какими видами налогов облагаются доходы мигрантов из России?

подлежащих налогообложению, 
и устанавливается в размере 11% 
в соответствии с пунктом 1 статьи 
358 НК РК.

ОПВ. На основании подпункта 
2 статьи 2 Закон Республики Казах-
стан от 21 июня 2013 года № 105-V 
«О пенсионном обеспечении в Ре-
спублике Казахстан» иностранцы 
и лица без гражданства, постоянно 
проживающие на территории Ре-
спублики Казахстан, пользуются 
правом на пенсионное обеспечение 
наравне с гражданами Республики 
Казахстан, если иное не предусмо-
трено законами и международны-
ми договорами. При этом, на ос-
новании пункта 3 раздела 1 правил 
исчисления, удержания (начисле-
ния) и перечисления обязательных 
пенсионных взносов в накопитель-
ные пенсионные фонды от 15 мар-
та 1999 года № 245 «Правила ис-
числения, удержания (начисления) 
и перечисления обязательных пен-
сионных взносов в накопительные 
пенсионные фонды» (с изменения-
ми и дополнениями по состоянию 
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на 30.05.2013 г.) агенты, использую-
щие труд наемных работников, еже-
месячно исчисляют и удерживают 
обязательные пенсионные взносы из 
доходов, выплачиваемых работни-
кам, и перечисляют их в накопитель-
ные пенсионные фонды. Согласно 
статьи 4 Закона Республики Казах-
стан от 19 июня 1995 года № 2337 
«О правовом положении иностран-
цев», постоянно проживающими 
в Республике Казахстан признают-
ся иностранцы, получившие на то 
разрешение и документ на право 
постоянного проживания в поряд-
ке, определяемом Правительством 
Республики Казахстан. Таким обра-
зом, если сотрудники признаются 
в соответствии с законом о право-
вом положении иностранцев посто-
янно пребывающими, предприятие 
обязано за таких сотрудников ис-
числять и уплачивать социальные 
отчисления.

СО. На основании статьи 6 Зако-
на Республики Казахстан от 25 апре-
ля 2003 года № 405-II «Об обяза-
тельном социальном страховании» 
(с изменениями и дополнениями 
по состоянию на 03.07.2013 г.), го-
сударство гарантирует гражданам 
право на получение социальных 
выплат при наступлении случаев 
риска по видам обязательного со-
циального страхования на условиях, 
установленных настоящим Зако-
ном. Иностранцы и лица без граж-
данства, постоянно проживающие 
на территории Республики Казахс-
тан, пользуются правом на получе-
ние социальных выплат наравне с 

гражданами Республики Казахстан.
Согласно статьи 4 Закона Ре-

спублики Казахстан от 19 июня 
1995 года № 2337 «О правовом по-
ложении иностранцев», постоян-
но проживающими в Республике 
Казахстан признаются иностран-
цы, получившие на то разрешение 
и документ на право постоянного 
проживания в порядке, определя-
емом Правительством Республики 
Казахстан. Иностранцы, находящие-
ся в Республике Казахстан на ином 
законном основании, а также при-
знанные потерпевшими вследствие 
совершения в их отношений деяний, 
признаваемых в соответствии с Уго-
ловным кодексом Республики Ка-
захстан тяжкими или особо тяжкими 
преступлениями, считаются времен-
но пребывающими в Республике 
Казахстан. Они обязаны зарегистри-
роваться в установленном порядке 
и выехать из Республики Казахстан 
по истечении определенного им сро-
ка пребывания. Временно пребы-
вающие граждане обязаны зареги-
стрироваться в течение 3 дней после 
приезда в органах внутренних дел 
и выехать из РК по истечении опре-
деленного им срока пребывания.

Таким образом, если сотрудники 
признаются в соответствии с зако-
ном о правовом положении ино-
странцев постоянно пребывающи-
ми, предприятие обязано за таких 
сотрудников исчислять и уплачи-
вать социальные отчисления.

Хотелось бы подчеркнуть, еще 
раз необходимость одновремен-
ного наличия разрешения и вида 

на жительства, при наличии которых 
иностранный гражданин, признается 
постоянно пребывающим на терри-
тории РК. Так как, на основании за-
кона о свободной миграции разре-
шения на привлечение иностранной 
рабочей силы теперь не требуется, то 
остается выполнить еще одно усло-
вие, наличие документа на право 
постоянного проживания. Таким до-
кументом, подтверждающим право 
иностранца на постоянное прожи-
вание в Республике Казахстан яв-
ляется вид на жительство. Помимо 
вышеуказанного, у предприятия 
будет возникать обязательство по 
предоставлении отчетности в пре-
доставлении отчетности в районное 
отделение министерство труда и со-
циальной защиты по сотрудникам 
свободным мигрантам.

Выводы
Таким образом, если сотрудники, 

свободные мигранты, осуществляют 
деятельность на территории РК, без 
оформления вида на жительства, то 
полученные доходы от резидента РК 
будут облагаться индивидуальным 
подоходным налогом у источника 
выплаты, а так же социальным нало-
гом. При оформлении вида на жи-
тельства у налогового агента будет 
возникать обязательство по исчи-
слению, удержанию и перечислению 
обязательных пенсионных взносов 
и социальных отчислений.

Астраханцева Ирина Евгеньевна
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ПРОФЕССИЯ – ЛОГИСТ

Хотите приобрести профессию, кото-
рая гарантирует, что без работы вы не 
останетесь никогда? Логистика — та са-
мая отрасль, которой не страшны никакие 
экономические катаклизмы, и хороший спе-
циалист–логист будет цениться на вес зо-
лота во все времена.

Сегодня такой специалист ценит-
ся еще дороже, потому что высокий 
спрос на услуги логистов намного 
превышает предложение на рынке. 

Еще лет 15 назад о профессии 
логиста, равно как и мерчендайзера 
или супервайзера, никто не слышал. 
Сегодня же без команды профес-
сиональных логистов не обходится 
ни одно предприятие, деятельность 
которого связана с необходимостью 
доставки всевозможных грузов.

Логистика решает практически 
все вопросы, связанные с оптимиза-
цией процессов снабжения, распре-
деления, складирования, транспор-
тировки продукции, то есть все, что 
касается перемещения материаль-
ных потоков, как в пределах пред-
приятия, так и между его поставщи-
ками, посредническими фирмами 
и распределительной сетью. Таким 
образом, с необходимостью фор-
мирования отделов логистики стал-
киваются абсолютно все компании, 
которым требуется хранить и пере-
мещать готовую продукцию или ма-
териалы. Для любого предприятия 
организация «правильной» логисти-
ки — это экономия денег. Причем 
существенная. По этим причинам 
профессиональный менеджер по ло-
гистике является «дорогостоящим» 
специалистом и по-настоящему 
штучным товаром.

Логисты работают в транспорт-
ных и производственных компаниях, 
в магазинах, в специализированных 
логистических компаниях. Особен-
ность работы в этой сфере еще и в 
том, что каждая отрасль требует 
специфичных знаний. Поэтому, свя-
зывая свою работу с конкретным  

направлением, специалист изна-
чально определяет свою будущую 
карьеру. К примеру, тому, кто име-
ет опыт работы логистом в пищевой 
промышленности, уйти в другую 
сферу будет довольно сложно, но на 
аналогичных позициях этот специа-
лист будет оцениваться высоко.

Функции менеджера по логисти-
ке, как и его зарплата, зависят от 
компании, в которой он работает. 
Так, в крупных компаниях, где есть 
отделы логистики, обязанности ме-
неджеров будут разделены, а ме-
неджер по логистике в единствен-
ном числе в небольшой компании 
может выполнять разные функции.

Специалисты по логистике часто 
делятся на менеджеров по склад-
ской логистике и менеджеров по 
транспортной логистике.
Должностные обязанности первых:

- управление складской логисти-
кой компании,

- управление ассортиментом и 
поддержание оптимального товар-
ного запаса на складах,

- ресурсное планирование,
- разработка системы оператив-

ной и управленческой отчетности 
департамента товарных операций,

- описание и разработка бизнес-
процессов,

- оптимизация и автоматизация 
технологии грузопереработки,

- участие в проектах строитель-
ства и технического переоснащения 
складов.
Во втором случае это:

- участие в контроле перевозок 
(морские, автомобильные, авиа, же-
лезнодорожные),

- организация и отслеживание 

транспортировки импортируемых/ 
экспортируемых грузов,

- работа с товарно-сопроводи-
тельной документацией (оформле-
ние и контроль),

- взаимодействие с транспортны-
ми компаниями по вопросам орга-
низации грузоперевозок,

- взаимодействие с таможенны-
ми брокерами,

- отслеживание статуса контей-
неров в пути,

- ведение базы грузопотока,
- отслеживание сроков доставки 

грузов,
- формирование отчетности, и 

многое другое.
В некоторых компаниях специа-

листы по ВЭД (так часто называют 
менеджеров по логистике) занима-
ются перепиской с иностранными 
партнерами (тут нужно знание ино-
странных языков), оформлением и 
отслеживанием официальных доку-
ментов.

Сегодня нехватка кадров в ло-
гистике наблюдается по всем про-
филям, начиная с водителей. Число 
вакансий значительно превышает 
число соискателей. В связи с этим 
может показаться, что построить ка-
рьеру в логистике не сложно, ведь 
спрос на специалистов превышает 
предложение. Но если речь идет о 
карьере, акцент здесь нужно де-
лать на слове «высококвалифициро-
ванных». Это значит, что успешный 
карьерный рост зависит, в первую 
очередь, от навыков, опыта и компе-
тенции специалиста. И здесь на пер-
вый план выходит наиболее острая 
проблема – нехватка высококвали-
фицированных кадров.
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Проблема нехватки высококва-
лифицированных кадров вызвана 
неготовностью вузов к переводу 
экономики на новые стандарты. Об-
разование не успевает за экономи-
ческим ростом и развитием страны.  
Качество подготовки в наших вузах 
не соответствует реалиям време-
ни. Дело в том, что логистика — это 
отрасль, где все быстро меняется, а 
вузы, готовя свои программы, это-
го не учитывают. В итоге молодой 
специалист, проучившись несколь-
ко лет, окончивший профильный 
вуз, оказывается не у дел, так как 
уровень его образования не соот-
ветствует существующим междуна-
родным стандартам. В результате  
молодых специалистов, оторван-
ных от реальной жизни, приходится 
учить уже на местах.

В этой ситуации компаниям са-
мим приходится организовывать 
учебные заведения для подготовки 
профессионалов. Так при Ассоциа-
ции национальных экспедиторов Ка-
захстана АНЭК (www.clog.kz) был со-
здан Центр управления и логистики 
для профессиональной подготовки 
специалистов экспедиторских ком-
паний в соответствии с международ-
ными стандартами. Свой обучающий 
центр есть и при Союзе междуна-
родных автомобильных перевозчи-
ков КазАТО (www.kazato.kz). Нельзя 
обойти вниманием профессиональ-
ную организацию Центр качества на 
транспорте (www.cqt.kz), созданную 
в целях повышения квалификации 
сотрудников транспортных и экспе-
диторских компаний. 

Однако все вышеперечисленные 
центры созданы  исключительно для 

нужд транспортно-экспедиторских 
компаний. Подготовка специалистов 
складской логистики в Казахстане, к 
сожалению, не ведется.

Таким образом, наилучшим ва-
риантом карьерного роста для моло-
дого специалиста является наработ-
ка реального практического опыта. 
И самый простой способ построить 
карьеру в логистике — начать с ни-
зовых позиций. Лучше всего про-
ходить практику по специальности 
в тот момент, когда еще учишься в 
вузе. Именно первые два года пра-
ктической работы — самые важные, 
когда нарабатываются связи, появ-
ляется круг клиентов, приобретается 
бесценный опыт.

Самая популярная профессия 
«низшего звена» — специалисты по 
продажам. Это универсальные со-
трудники, так как в их обязаннос-
ти входит не просто привлечь, но и 
предложить клиенту оптимальное 
решение его задач. Такой специа-
лист должен быть отличным пере-
говорщиком, умеющим мыслить 
стратегически, знающий маршруты, 
расчеты, транспортировки и склади-
рования.

Дальнейшая траектория движе-
ния к вершинам профессии в нема-
лой степени зависит от индивиду-
альных качеств: харизмы, установки 
на карьерный рост и наличия менед-
жерских качеств.

Что касается особенностей про-
фессии, то все специалисты подчер-
кивают, что она связана с повышен-
ным уровнем стресса.

Это очень динамичная профес-
сия, которая требует от человека 
определенных личных качеств — 

упорства, настойчивости, ответст-
венности. Взять, например, транс-
портную фирму. Там сама по себе 
динамичная атмосфера. Но при этом 
нужно очень быстро реагировать на 
любой форс-мажор, будь то пробки 
на дорогах или забастовка в Европе. 
А если груз для клиента очень ва-
жен? Эту проблему часто приходит-
ся решать уже на месте, поэтому че-
ловек этой профессии должен быть 
легок на подъем и готов к решению 
любых, даже самых трудных задач. 
Или взять, например, координатора 
грузовых перевозок. Это тот самый 
человек, который лучше всего знает, 
как оптимально провезти груз, где 
можно сэкономить, а где экономить 
не надо, как соотнести партнеров, 
как наладить контакты и выпол-
нить обещание. Все это чаще всего 
зависит от того, какая репутация на 
рынке у специалиста, способен ли 
он держать слово. В логистике часто 
бывает так: клиент идет не в компа-
нию, а к конкретному специалисту, 
который профессионально сможет 
решить поставленную задачу.

Профессия логиста — хорошая 
школа жизни. Добившись в ней 
успеха, Вы можете смело смотреть 
в будущее и быть уверенным в за-
втрашнем дне.

Успехов и процветания!
Начальник отдела кадров  

ТОО «TrademillGroup»
Боткина Н.Г.
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Стихии и их проявления в характерах людей

В пятом веке до нашей эры гре-
ческий философ Эмпедокл, объеди-
нив идеи своих предшественников, 
допустил существование четырех 
начал, которые он назвал «элемен-
тами» - огонь, земля, вода и воздух. 
В астрологии еще около 6 тысячи 
лет назад эти четыре важных нача-
ла были известны под названием – 
стихии. Стихии как принцип бытия 
- одно из базовых понятий в астро-
логии. По своей  природе все стихии 
в астрологии делятся на мужские и 
женские. Однако в гороскопе чело-
века, будь то мужчина или женщина,  
зачастую присутствуют все стихии. 
Их соотношение может быть раз-
ным, и именно оно будет влиять на 
темперамент человека, его модели 
поведения. Одной из причин обра-
щения  к астрологии, на наш взгляд, 
является возможность выявления 
стихий в гороскопе и их влияние на 
человека и его судьбу, а также по-
нимание того, КАК можно управлять 
этими стихиями.

В нашем журнале мы опублику-
ем цикл статей, посвященных стихи-
ям как объектам астрологии.  

В этом номере рассмотрим пер-
вую стихию – Огонь.

Все зодиакальные знаки груп-
пируются в четыре тригона соответ-
ственно четырем первоэлементам 
- стихиям Огня, Земли, Воздуха и 
Воды. Они проявляют четыре типа 
темперамента, свойственные чело-
вечеству.

К стихии Огня в гороскопе отно-
сятся Овен, Лев и Стрелец.

Огненный тригон соответству-
ет холерическому темпераменту, 
проявляемому в лихорадочности, 
повышенной возбудимости и им-
пульсивной природе. Людям этого 
темперамента свойственны аффек-
ты и некоторая болезненность, при-
чем недуги внезапно вспыхивают и 
так же быстро проходят. Огненные 
знаки выдают энергичность, телес-
ной жар, и способствуют таким ви-
дам деятельности, как политика, во-
енное дело и торговля.

Считается, что Огонь проявился 
первым на материальном плане в 
виде идеи Творца.

Огонь - стихия духа, мысли, идеи, 
ума, заставляющая идти вперед, ве-
рить, надеяться, творить, любить, от-
стаивать свои убеждения. 

Огонь – это энергия организато-
ра, творца, идейного вдохновителя, 
человека, знающего куда идти и за-
ражающего всех и вся на своем пути 
этой идеей.

Огонь – это тепло и сухость, это 
активная мужская стихия.

Огонь – это увлеченность идеей, 
напор, действие. Иногда такой на-
пор, что от него устают, прячутся, 
убегают.

Представители знака Огня очень 
энергичны, для них жизнь – это поле 
действия, поле для их личной реа-
лизации. Имея идею, они идут к ней 
напролом, не замечая препятствий 
на своем пути, глубоко убежденные 
в своей правоте.

Для них действие – лучшее до-
казательство их чувств, проявления 
их любви. Например, Овен искренне 
считает, что если он делает что-то для 
возлюбленного, то это только во имя 
любви, и именно делание является 
признанием в любви, а не слова.

Представители знака Огня – это 
прирожденные лидеры, организато-
ры, руководители, умеющие и любя-
щие этим заниматься.

Однако к качествам Огня отно-
сятся и такие черты, как возмож-
ность быстро загореться и также бы-
стро погаснуть, если идея перестала 
нравиться или случились длитель-
ные непреодолимые препятствия. 
Хотя в общем Огонь препятствия 
любит, любит их преодолевать, за-
воевывать, добиваться.

Слабыми сторонами огненных 
людей является некое равнодушие и 
грубость по отношению к другим лю-
дям вследствие их желания добить-
ся поставленной цели любой ценой. 
Желание и умение спорить, когда они 
уверены в своей правоте,  также не-
редко мешает представителям этой 

стихии быть приятными в коммуни-
кациях. Их умение мечтать, приду-
мывать, вести за собой восхищает, 
но совершенно очевидно, что им 
необходима обратная связь в виде 
поддержки, восхищения и призна-
ния их заслуг.

Если посмотреть на знаки стихии 
Огня в отдельности, то конечно, мы 
увидим некоторую схожесть и раз-
личия одновременно.

Огонь Овна - самый сильный и 
мощный. Ассоциативно – это по-
жар, костер, который всегда открыт  
и трудно поддается обузданию. За-
частую люди этого знака неуправ-
ляемы, имеют собственное мнение, 
умеют его отстаивать. В них чувству-
ется мощь и сила.

Огонь Льва – это огонь печи, мо-
тора, сердца, камина. Люди этого 
знака более послушны, спокойны. 
Они дарят тепло, притягивают вни-
мание и требуют одобрения и по-
хвалы. Им всегда нужно время, что-
бы вызреть изнутри.

Огонь Стрельца – это огонь души, 
скрытый от посторонних глаз. Люди 
этого знака - Родители Идеи. Они 
очень активно несут ее и верят в 
нее, несмотря ни на что. Это знак 
духовного, скрытого лидерства, знак 
Учителей.

В целом же главное для всех ог-
ненных знаков - умение формиро-
вать дух, основу. Ведь от силы духа 
зависит благородство человека.

Известный писатель и астролог 
Александр Астрогор справедливо 
сказал:

«Огонь открывает зоны - идеи 
Зодиака, чтобы вдохнуть идею в то, 
что было потеряно или упущено в 
процессе развития, чтобы разжечь 
интерес, наполнив его личностными 
качествами, творческим мастерст-
вом и духовной идеей». 

Оксана Лю-Фу
астролог, преподаватель йоги
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