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Уважаемые читатели!

Мы рады приветствовать вас на страницах нашего журнала, содержащего 
информацию о компаниях, работающих в рамках Таможенного союза и так 
или иначе к нему относящихся. В наших публикациях мы будем знакомить 
вас с услугами и продукцией, производимой на территориях стран-участниц 
Таможенного союза. 

Журнал «ТСник» нацелен на оперативную поддержку предпринимателей 
и освещение злободневных вопросов, возникающих при ведении бизнеса. Мы 
будем публиковать материалы по бухгалтерскому учету и налогообложению, 
а также освещать юридические вопросы, касающиеся и Таможенного союза. 
Представителям малого и среднего бизнеса зачастую не хватает времени на 
изучение большого количества нормативно-правовых актов в области права  и 
налогообложения.  В нашем издании мы планируем освещать типовые нормы в 
указанных отраслях, а наши квалифицированные специалисты-эксперты дадут 
ответы на ваши вопросы.

Ввиду наличия на рынке огромного количества информационных ресурсов 
предпринимателю бывает сложно сегментировать определенные отрасли. 
Рекламные материалы нашего журнала нацелены на то, чтобы произвести 
сегментацию компаний, осуществляющих деятельность в рамках Таможенного 
союза.

Надеемся, что наш журнал будет вашим надежным помощником в бизнесе. 
Основные наши цели – ваша осведомленность, ваше процветание и качественное 
представление вашей продукции потенциальным потребителям!

С уважением, редакция журнала «ТСник».

Перепечатка материалов журнала «ТСник», являющихся объектами авторского права, 
и использование их в любой форме, в том числе в электронных СМИ, возможны только по 
согласованию с редакцией. Авторы публикаций выражают исключительно собственную 
точку зрения, которая может не совпадать с мнением редакции. Полученные рукописи 
не рецензируются и не возвращаются. Ответственность за достоверность информации, 
содержащейся в рекламных объявлениях и рекламных статьях, несет рекламодатель. Ка-
чество опубликованных иллюстраций и оригинал-макетов соответствует качеству предо-
ставленных оригиналов материалов.
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Редакциямызға қоңырау шалынды. «Көмектесіңіз! – деді тұтқаның ар жағындағы дауыс. – Бүкіл 
есеп құжаттамасын алып есепшіміз жоғалып кетті! Не істейміз? Ары қарай қалай жұмыс істейміз?». 
Бұл балалар поэзиясы емес, бүгінгің күннің күйбеңді, кейде тіпті – ащы шындығы.

... Бізден көмек сұрап бір кәсіпкердің жүгінгені есімде бар. 2009 жылы бухгалтерлік қызмет 
көрсететін компанияға бухгалтерлік есеп-қисаптың қалпына келтірілгені үшін 1 000 000 теңге төлеп, 
2011 жылға дейіне бухгалтерлік есеп істерінің қалпына келтірілуін сабырмен күтуде болған. Шартқа 
сәйкес, мұндай қызметтерді көрсету мерзімі 3 ай.

Әрбір кәсіпкер капиталды қалай табуды ойлайды. Нәтижеге қол жеткізілген соң, басқа 
мәселе туындайды – жиналған капиталды қалай бақылау керек? Бірінші міндетті шешу кезінде 
кәсіпкер жағдайларды бағалап, алға қойылған мақсатқа қол жеткізу жолын өздігінен таңдай алатын 
болса, екінші мәселе, өкінішке орай, көп жағдайда нағыз қиындық тудырады.

Кез келген бизнесті ұйымдастыру (көлемі, салалық бағдарлануы мен өзге факторлардан 
тәуелсіз) бухгалтерлік және салық есептерін жүргізуді қажет етеді. Кәсіпкер қандай жолды 
таңдайды? Соңғы 5-7 жылдың ішінде қазақстандық еңбек нарығында бухгалтерлік қызметтерді 
көрсететін кәсіпорындардың саны артып келеді. Шағын бизнес кәсіпкерлері үнемдеу мақсатында 
келіп-кететін есепшінің қызметтерін пайдаланады. Әлбетте, есепші лауазымы (оның маңыздылығына 
орай) әр кәсіпорынның штаттық кестесінің тұрақты элементі болып табылады. Бұл нұсқалардың 
әрбіреуінің кәсіпорындар үшін қандай қаупі бар? Есеп-қисап жүргізуге қатысты қандай 
таңдау жасаған дұрыс?

Осы өзекті мәселені кәсіби көзқарастан талқылап, мақаламыздың басында сипатталған 
кәсіпкердің басына түскен тәуекелдің туындауына әкеп соқтыратын мәселелер ауқымын қарап 
шығуды ұсынамыз.

2007 жылдан бастап бухгалтерлік қызмет саласындағы нормативтік-құқықтық актілердің тізімі 
Қазақстан Республикасының «Бухгалтерлік есеп пен қаржы есептілігі туралы» заңымен (бұдан әрі 
- Заң) толықты.

Заңның 8 бабына сәйкес, бухгалтерлік есепті жүргізу мен ұйымдастыру регламенті орнатылған. 
Осы баптың негізінде компанияның басшылығы немесе дара кәсiпкер есеп саясатын келiседi және 
(немесе) бекiтедi, сондай-ақ бухгалтерлiк есептi ұйымдастыруды қамтамасыз етуге міндетті.

Бұл ретте, Заңның 8 бабының 2 тармағы бойынша, компанияның басшылығы немесе дара 
кәсiпкер есеп жұмысының көлемiне қарай:

1. бас бухгалтер басқаратын құрылымдық бөлiмше ретiнде бухгалтерлiк қызмет құруды;
2. штатқа бас бухгалтер лауазымын енгiзудi;
3. бухгалтерлiк есептi жүргiзудi және қаржылық есептiлiктi жасауды шарт негiзiнде бухгалтерлiк 

немесе аудиторлық ұйымға немесе кәсiби бухгалтерге берудi;
4. бухгалтерлiк есептi жеке жүргiзудi жүзеге асыра алады.
Жария мүдделі ұйымдарға бұл тармақшалардың күші таралмайды, Заңға сәйкес, оларда 

бухгалтерлік қызмет бар немесе штаттық бас есепші жұмыс істейді.

 И. Е. Астраханцева,
«Fiabilitat» ЖШС директоры, 
ҚР кәсіби есепшісі, 
РФ кәсіби есепшісі,

САР есепші-тәжірибеші,
ҚР кәсіби есепшілер Палатасының
толық мүшесі 
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Бухгалтерлік есеп жүргізуді бухгалтерлік ұйымға немесе кәсіби есепшіге тапсыруды 
қарастыратын басшылардың назарын кәсіби ұйымдағы мүшелікке аудартқым келіп отыр. Заңға 
сәйкес, бухгалтерлік ұйым немесе кәсіби есепші кәсіби ұйымның мүшесі болуға міндетті. 
Кәсіби ұйымдағы мүшелік бухгалтерлік қызметтерді көрсету кезінде белгілі бір артықшылықтар 
береді, сондай-ақ осындай ұйым мүшелерінің кәсіби этикасын анықтайды.

Қазіргі уақытта, Қазақстан Республикасында бес кәсіби есепшілердің ұйымы бар. Бұл 
құрылымдар толық және ассоциацияланған мүшелерден (яғни, кәсіби ұйымдағы заңды 
тұлғалар) құралған коммерциялық емес ұйымдар ретінде әрекет етеді. Мұндай ұйымның барлық 
қызметкерлері толық мүшелер ие болатындай артықшылықтарға ие болады.

Қазақстан Республикасының кәсіби есепшілер Палатасы жататын, кәсіби бухгалтерлер 
ұйымдарындағы мүшеліктің негізгі артықшылықтарын қарап шығайық. Палата өз мүшелеріне:

•	 бухгалтерлік кәсіп пен бухгалтерлік есеп негіздерін қазақстандық және халықаралық 
деңгейлерде жетілдіру мүмкіндігі. Бұл тармақ Қазақстандағы бухгалтерлік есеп жүйесін 
жетілдіру жөніндегі жұмыс топтарының болуын көздейді;

•	 есепшілер үшін өзекті ақпаратты Палатаның веб-торабында қазақ, орыс және ағылшын 
тілдерінде орналастыру;

•	 біліктілікті тұрақты түрде арттыру;
•	 айына бір-екі рет (жылына кем дегенде 12) тегін семинарлар өткізу;
•	 ақылы семинарларға 50%-дық жеңілдік;
•	 Қазақстан Республикасының заңнамасы мен бухгалтерлік есеп мәселелері бойынша кеңес беру.
Өз ісін бухгалтерлік қызмет қолына тапсырған кәсіпорын басшысына бұл не береді? 

Есепшіге өз жұмысында үнемі өзгеріп тұратын 
нормативтік-құқықтық актілердің үлкен санын 
бақылап отыру қажет екендігі бәрімізге мәлім. Мұны 
екі тәсілмен жүзеге асыруға болады:
•	 есеп-қисап ісін жүргізу кезінде өздігінен (бұл ретте 
ағымдағы жұмыс зардап шегеді);
•	 кәсіби дағдыларды жетілдіру мақсатында 
семинарларға қатысу (бұл қажетті көлемдегі ақша 
құралдарының болуы қажет етеді).

Қазақстан Республикасының кәсіби есепшілер 
Палатасындағы мүшелік әр кәсіпкерге қаржылай баламадағы артықшылықтарды сезіну мүмкіндігін 
береді.

Кәсіби ұйымның мүшесі болып табылатын кәсіби есепші өздерінің лауазымдық міндеттерін 
орындау кезінде қолдануға қабілетті, нақты анықталған кәсіби пікірі бар есепшілер тобымен 
өкілденген. Бұл қорытынды жалғыз есепшілердің заңнама нормаларына сәйкес ойлау қабілетсіздігін 
көрсету үшін емес, бухгалтерлік есеп саласында кәсіби деңгейде жүріп жатқан интеграциялық 
үдерістерді көрсету мақсатымен жасалды.

Маған, кәсіби есепші ретінде пайымдау барысы мен операцияның жіктемесін анықтауға 
тура келеді. Бұл ретте, өз сөзімнің дұрыстығын тағы бір кәсіби пікірмен растау қажеттілігі 
туындайды. Бухгалтерлік қызмет көрсететін ұйым Палатаның артықшылықтарын пайдаланып, 
өз қызметкерлерінің бухгалтерлік кәсіптегі біліктіліктерін көтереді. Біздің негізгі тақырыбымызға 
қайтып оралар болсақ, өз компанияларында бухгалтерлік қызметті ұйымдастыруды жүзеге 
асыратын барлық басшыларға жүгінемін. Бухгалтерлік есеп жүргізу әдісін таңдауда қиыншылыққа 
тап болсаңыз:

1. өз кәсіпорныңызда бас есепші басқаратын бухгалтерлік қызмет құрыңыз. Бұл құрылым 
материалдық жауапкершіліктің болуын қарастырады, және сәйкесінше, сіздің заңнама 
нормаларының бұзылуымен байланысты компанияның батқан шығындарына қатысты 
регрессиялық талап қою құқығыныңызды сақтайды;
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2. бас есепші лауазымына тағайындаңыз. Сіздің тәуекелдеріңізді реттеу нормалары жоғарыдағы 
тармақтағыдай болады;

3. бухгалтерлік есептің жүргізілуі мен қаржы есептілігінің жүргізілуін келісім-шарт негізінде 
бухгалтерлік (аудиторлық) ұйымға немесе кәсіби есепшіге тапсырыңыз. Тәуекелдерді реттеу 
нормалары араларыңыздағы келісім-шарттық қатынастар құрылымында қарастырылады. 
Есепшіні таңдау кезінде оның кәсіби ұйымның мүшесі болып табылатындығын және кәсіби 
есепші сертификатының барын міндетті түрде сұрап алыңыз;

4. бухгалтерлік есепті жеке өзіңіз жүргізіңіз. Бірақ, бұл ретте заңнама нормаларының сақталуы 
үшін барлық жауапкершілік сіздің мойныңызға жүктеледі.

Кез келген жағдайда, тәуекелдер ауқымы мен жауапкершілікті реттеу шараларын нақты 
ойластыруыңыз қажет. Еңбек нарығындағы ұсыныстар көптігін ескерер болсақ, біздің ойымызша, 
серіктесті таңдаудың негізінде, ең алдымен, оның кәсіпқойлығы және араларыңыздағы қарым-
қатынас жатуы тиіс. Кәсіпқойлармен жұмыс істеу әрқашан сенімді, ыңғайлы және оңай. Кәсіби 
есепшілер ұйымдарының мүшелері болып табылатын компанияларды кәсіби ұйымдардың 
сайттарындағы ассоциацияланған мүшелердің арасынан табуға болады. Өз таңдауыңызды 
кәсіпқойлардың пайдасына жасаңыз!

Келесі нөмірден оқыңыз: 
ЖК немесе ЖШС: салық салу режімін таңдау 

Статья переведена ТОО «Serenity», переводы с нотариальным заверением, тел. 8 777 344 14 63, 300 77 47, saniya_vko@mail.ru, www.serenity.kz
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В редакции раздается звонок. «Помогите! – слышится на том конце провода, – пропал бухгалтер, 
причем вместе со всей учетной документацией! Что делать?». Нет, это – не отсылки к классике 
детской поэзии, а достаточно прозаичная и подчас суровая реальность сегодняшнего дня.

Вспоминается аналогичная ситуация, сложившаяся в прошлом году: за помощью к нам обратился 
предприниматель, заплативший миллион тенге за во сстановление данных бухгалтерского учета. 
Согласно договору, заключенному им с осуществляющей такого рода обслуживание компанией, 
срок выполнения услуг составлял 3 месяца – однако, на деле, рапорта о полном порядке по части 
бухгалтерского учета терпеливому предпринимателю пришлось ждать с 2009 по 2011 годы.

Проблемы заработка и накопления капитала близки каждому предпринимателю – не 
следует, впрочем, забывать и о том, что успешное разрешение поставленных в этой области задач 
влечет за собой вопросы иного типа, связанные с качеством контроля над капиталом. В 
решении проблем заработка предприниматель оценивает ситуацию и, в большинстве случаев, 
может находить пути достижения поставленной цели самостоятельно.  В то же время, проблемы, 
связанные с профессиональным контролем капитала, – увы! – очень часто становятся для 
предпринимателя по-настоящему затруднительными.

Этот факт можно объяснить соединением в контролирующих процедурах качеств 
глобальности и комплексности: стоит, с одной стороны, отметить повсеместность требований 
ведения бухгалтерского и налогового учетов – в контроле такого рода нуждается любая бизнес-
организация, вне зависимости от ее масштабов, отраслевой направленности и прочих факторов. – 
С другой стороны,  при такой универсальности, системы учета достаточно сложны и, соответственно, 
требуют профессионального подхода.

Какие методы организации бухгалтерии доступны для предпринимателя? 
Должность бухгалтера – одна из важнейших для любого предприятия, потому она была и 
остается постоянным элементом штатного расписания почти каждой организации в Республике 
Казахстан. В последние 5–7 лет, однако, на казахстанском (и мировом) рынке услуг возникает 
всё больше самостоятельных компаний, связанных с бухгалтерскими службами. Кроме того, 
сегодня казахстанские предприниматели, субъекты малого бизнеса, в целях экономии нередко 
обращаются за услугами наемного бухгалтера.

Какие риски для предприятия несет каждый из вариантов? Какой выбор 
относительно ведения бухгалтерии наиболее верный?

Рассмотрим круг вопросов, создающих для 
предпринимателей риски и приводящих к ситуациям, 
описанным в начале статьи, и другим подобным 
осложнениям в предпринимательской деятельности.

С 2007 года список нормативно-правовых актов 
в сфере бухгалтерской деятельности был пополнен 
Законом «О бухгалтерском учете и финансовой 

И. Астраханцева, директор ТОО «Fiabilitat», профессиональный бухгалтер Казахстана, бухгалтер-практик САР, 

действительный член Палаты профессиональных бухгалтеров Республики Казахстан. 
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отчетности». 
Что в нем особенно важно? В первую очередь, следует знать, что в статье 8 данного 

закона устанавливается регламент для организации и ведения бухгалтерского учета. Именно 
на основании этой статьи руководство компании, равно как и индивидуальный предприниматель, 
обязаны  обеспечивать организацию бухгалтерского учета, а также утверждать и (или) согласовать 
учетную политику.

Кроме того, согласно пункту 2 статьи 8 Закона «О бухгалтерском учете и финансовой 
отчетности» руководство компании (или индивидуальный предприниматель) в зависимости от 
объема учетной работы может:

1. учредить бухгалтерскую службу как структурное подразделение, возглавляемое главным 
бухгалтером;

2. ввести в штат должность главного бухгалтера;
3. передать на договорной основе ведение бухгалтерского учета и составление финансовой 

отчетности бухгалтерской или аудиторской 
организации или профессиональному бухгалтеру;

4.  вести бухгалтерский учет лично.
Исключение составляют организации публичного 

интереса, которые, согласно данному закону, должны 
иметь либо бухгалтерскую службу, либо главного 
бухгалтера в штате.

Заострим внимание на том, что руководителю, 
предполагающему передать бухгалтерский учет 
профессиональному бухгалтеру или соответствующей организации, в первую очередь необходимо 
проверить членство нанимаемых специалистов в профессиональной бухгалтерской организации 
– в соответствии с Законом «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности» как организация, 
так и самостоятельный бухгалтер, обязаны обладать членством в профессиональной 
организации, что дает бухгалтеру определенные преимущества при оказании услуг, а также 
определяет профессиональную этичность членов такой организации.

На данный момент в Республике Казахстан действует пять профессиональных организаций 
бухгалтеров: это некоммерческие организации, в которые входят действительные и 
ассоциированные члены. Отметим, что все сотрудники юридического лица, могущего сделаться 
ассоциированным членом профессиональной бухгалтерской организации, обладают теми же 
преимуществами, что и действительные члены.

Рассмотрим основные преимущества членства в одной из казахстанских профессиональных 
организаций бухгалтеров, а именно – в «Палате профессиональных бухгалтеров». Палата 
предоставляет всем своим членам следующие возможности:

•	 участие в развитии теории бухгалтерской профессии и бухгалтерского учета, как в 
Казахстане, так и на международном уровне – подразумевается, главным образом, 
возможность вхождения во всевозможные рабочие группы по совершенствованию системы 
бухгалтерского учета;

•	 размещение актуальной информации для бухгалтеров на веб-сайте Палаты на казахском, 
русском и английском языках;

•	 постоянное повышение квалификации;
•	 скидка (в размере 50%) на платные семинары, организуемые Палатой;
•	 бесплатные семинары один или два раза в месяц (то есть  минимум 12 семинаров в год);
•	 консультации по вопросам бухгалтерского учета и законодательства Республики Казахстан.
Руководителю предприятия, передающему свой бизнес на бухгалтерское обслуживание, 

следует помнить, что профессия бухгалтера включает в себя умение уследить за огромным 
количеством постоянно меняющихся нормативно-правовых актов, что возможно, во-первых, 
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самостоятельно со стороны бухгалтера (впрочем, – и это немаловажно для руководителя, 
– при этом страдает огромное количество текущих дел сотрудника бухгалтерии), во-вторых, – 
путем посещения семинаров с целью профессионального совершенствования, что требует от 
самого бухгалтера немалых денежных затрат. Именно поэтому особенно важна возможность 
получения образовательных льгот, предоставляемых при условии членства бухгалтера в 
«Палате профессиональных бухгалтеров Республики Казахстан»: преимуществами, в том числе 
финансовыми, в этом случае пользуются как бухгалтер, так и его наниматель.

Профессиональный бухгалтер, член бухгалтерской организации, при осуществлении своих 
должностных обязанностей может полагаться на группу компетентных бухгалтеров, выносящих 
четко выверенное профессиональное суждение по каждому практическому вопросу: разумеется, 
нельзя отрицать важность личных способностей профессионального бухгалтера, способного 
выносить верные суждения, классифицировать встающие перед ним задачи, определять ход 
деятельностных операций, но, в то же время, интеграционные процессы, происходящие в 
отрасли бухгалтерского учета на профессиональном уровне, позволяют значительно снижать 
компетентностные риски путем коллегиального утверждения решений особенно сложных 
вопросов. Можно сказать, что организация по бухгалтерскому обслуживанию, обращающаяся 
к преимуществам ассоциированного членства в «Палате профессиональных бухгалтеров 
Республики Казахстан», является непосредственной площадкой для профессионального развития 
занятых в ней бухгалтеров.

В заключение хотелось бы дать несколько рекомендаций руководителям, которые при 
организации бухгалтерской службы на своих предприятиях сталкиваются с дилеммой о выборе 
метода ведения бухгалтерского учета:

1. в том случае, если на предприятии учреждается бухгалтерская служба, возглавляемая 
главным бухгалтером, то следует обратить внимание на то, что данная структура 
предполагает наличие материальной ответственности – соответственно, она сохраняет 
право руководителя на регрессное требование в отношении убытков, понесенных 
компанией в связи с нарушением норм законодательства; если бухгалтерский учет в 
компании осуществляется непосредственно главным бухгалтером, нормы регулирования 
рисков аналогичны;

2. если ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности на договорной 
основе передано профессиональному бухгалтеру, аудиторской или бухгалтерской 
организации, то нормы регулирования рисков должны оговариваться в структуре 
заключенных договорных отношений – как мы отметили, при 
выборе личного бухгалтера непременно следует уточнять факт 
его членства в профессиональной организации, а также вопрос 
наличия у него сертификата профессионального бухгалтера;

3. когда бухгалтерский учет осуществляется лично 
руководителем, вся мера ответственности за соблюдение 
норм законодательства в этом случае ложится на него самого.

При выборе любой из стратегий, следует детально продумывать 
зоны риска и меры урегулирования ответственности.

На современном рынке услуг – множество вариантов, но основными параметрами для выбора 
партнера являются безопасность и взаимопонимание: и, конечно, особенно легко и комфортно 
работать с настоящими профессионалами! Компании-члены профессиональных организаций 
бухгалтеров легко найти на сайтах каждой из этих организаций (в разделе «Ассоциированные 
члены») – делайте свой выбор в пользу профессионалов!

Пышного роста древу вашего бизнеса!
Читайте в следующем номере:

ИП или ТОО: выбор режима налогообложения
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Вы спрашивали – мы отвечаем

Махнёва Е.А., профессиональный бухгалтер Казахстана.

10 июня 2012 года мы заключили договор с российским поставщиком, где был указан в т. ч. НДС. 
Акт и счет-фактура выписаны 2 ноября 2012 года с 18%-ным НДС. Транспортных документов у 
нас нет, так как товар был получен сотрудником во время нахождения в командировке.
Вопрос 1. Нужно ли нам предоставлять отчет по форме 320 и заявление по форме 328? 
Вопрос 2. Следует ли дополнительно оплачивать НДС в размере 12%? 
Вопрос 3. Можем ли мы взять в зачет НДС, начисленный и уплаченный российской стороной? 
Вопрос 4. Нужно ли переделывать все документы (договор, акт и т. д.) без учета НДС?

Ответ 1. В соответствии со статьями 2 и 3 Соглашения о принципах взимания косвенных налогов 
при экспорте и импорте товаров, выполнении работ, оказании услуг в Таможенном союзе, 
заключенного между Республикой Казахстан, Российской Федерацией и Республикой Беларусь 
от 25 января 2008 года и ратифицированного 03 апреля 2009 года, взимание косвенных налогов 
(НДС и акцизы) во взаимной торговле государств-членов Таможенного союза производится по 
принципу «страны назначения». Согласно этому соглашению, экспорт товаров облагается НДС по 
нулевой ставке, импорт – по ставке, действующей в государстве-импортере. В связи с этим и в 
соответствии со статьей 276-20 Налогового кодекса Республики Казахстан при импорте товаров 
на территорию Казахстана с территории государств-членов Таможенного союза вам необходимо 
представить в налоговый орган по месту нахождения (жительства) декларацию по косвенным 
налогам по импортированным товарам не позднее 20 декабря 2012 года. Одновременно с этой 
декларацией следует представить в налоговый орган заявление (заявления) о ввозе товаров и 
уплате косвенных налогов на бумажном носителе (в 4-х экземплярах) и в электронном виде.

Ответ 2. В Вашем случае сумма НДС на импорт оплачивается одновременно при предоставлении 
декларации по косвенным налогам по импортированным товарам и заявления о ввозе товаров 
и уплате косвенных налогов.

Ответ 3. В соответствии с подпунктом 2) пункта 1 статьи 256 Налогового кодекса Республики 
Казахстан при определении суммы налога, подлежащей взносу в бюджет, получатель товаров, 
работ и услуг имеет право на зачет сумм НДС, подлежащих уплате за полученные товары, включая 
основные средства, нематериальные и биологические активы, инвестиции в недвижимость, работы 
и услуги, если они используются или будут использоваться в целях облагаемого оборота, а также 
если поставщиком, являющимся плательщиком НДС на дату выписки счета-фактуры, выписан 
счет-фактура или другой документ, представляемый в соответствии с пунктом 2 указанной статьи 
на реализованные товары, работы, услуги на территории Республики Казахстан.

Ответ 4. Если в договор (контракт, счет-фактуру, акт и др. документы) с российским поставщиком 
вносятся изменения и дополнения, которые повлияют на облагаемый импорт, а декларация и 
заявление представлены  вами в налоговый орган по месту регистрации в установленные сроки 
(на основании статьи 276-22 Налогового кодекса Республики Казахстан), вы имеете право внести 
эти изменения и дополнения путем отзыва ранее представленного заявления с одновременным 
представлением нового. Кроме того, вам следует представить дополнительную декларацию по 
косвенным налогам по импортированным товарам. Если же декларация и заявление не представлены 
вами в установленный законодательством срок, то у вас возникает ответственность согласно 
пунктам 1 и 7 статьи 206 и пункту 1 статьи 218-1 Кодекса об административных правонарушениях 
Республики Казахстан за непредставление налоговой отчетности за неуплату косвенных налогов.



Формат Цена Размещение 
 в двух - трех номерах*

Размещение 
 в четырех и более номерах*

А4 130 000 124 000 113 000
А5 (горизонтально) 95 000 89 000 83 000
А6 (вертикально) 65 000 62 000 60 000
100 кв. см 60 000 58 000 55 000
50 кв. см 30 000 29 000 27 000

Рекламная статья
А4 (3500 символов + 2 фото) 90 000
А3 (7000 символов + 4 фото) 150 000

Обложки
2,3 обложка 200 000 190 000 185 000
4 обложка 230 000 215 000 200 000
* цены указаны за 1 выход, при 100% предоплате. 

При размещении модуля формата А4 в двух номерах подряд бесплатно 
предоставляется модуль формата А6 в следующем номере. 

Прайс-лист 
на размещение рекламы  

в журнале «ТСник»

при размещении модуля формата А4 в одном номере вы получаете  

30 минут  
бесплатной консультации сертифицированных специалистов  

по любым вопросам в области бухгалтерского учета и налогообложения.

АКЦИЯ




