БҰЙРЫҚ

ПРИКАЗ    № П- ____
от «___»  ________ 2020 года
 «О предоставлении отпуска 

 без сохранения заработной платы»

       В соответствии с п.1 ст. 97 Трудового кодекса РК: 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Во исполнение поручений заседания Государственной комиссии по обеспечению режима чрезвычайного положения при Президенте Республики Казахстан, для защиты жизни и здоровья граждан города Алматы и недопущения распространения коронавирусной инфекции (COVID-19), ФИО работника, должность работника,   предоставить отпуск без сохранения заработной платы с  «___»_________2020 года  до момента восстановления деятельности предприятия.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возлагаю на (должность, ФИО ответственного лица) /Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Основание: личное заявление. 

Руководитель 






ФИО, подпись.

(Ген.директор/Директор/Председатель Правления)

1. С приказом ознакомлен (-а)

2. ФИО сотрудника__________________
Директору 

ТОО «»

 г-ну ____________

                                                                 от      __________________________









(должность, ФИО работника)

                                                        ЗАЯВЛЕНИЕ

   Во исполнение поручений заседания Государственной комиссии по обеспечению режима чрезвычайного положения при Президенте Республики Казахстан, для защиты жизни и здоровья граждан города Алматы и недопущения распространения коронавирусной инфекции (COVID-19) прошу Вас предоставить мне отпуск без сохранения заработной платы

  с «___»_______________2020 года  до момента восстановления деятельности предприятия.

«___»_______________2020г                                                        ______________

                                        подпись

